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CAPITOLUL 1 - PRINCIPII DIRECTOARE

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Universitatea Romano-Americana se
obliga s asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limb3, religie, categorie sau origine sociald, convingeri, sex, orientare sau identitate sexuala, varsta, trasaturi
genetice, dizabilitate, boala cronica necontagioas, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familials, stare de graviditate, maternitate, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i bérbati este fundamentala si orice forma de
manifestare a relatjilor de putere dintre bérbatj si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare
a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Universitatea Romano-Americana aplica o politica de toleranta zero pentru harfuirea pe criteriul de
sex si hartuirea morala la locul de munca, in cazul aparitiei incidentelor sau acuzatiilor de hartuire, le va
investiga si trata pe fiecare cu seriozitate i promptitudine.

La nivelul Universitatii Romano-Americane, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toi
angajatii si studentii inscrisi in cadrul universitatii, in care toate reclamatjile de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de muncé vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine i in condiii de confidentjalitate. In
tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate i tratate cu respect i
consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilorsi studentilor.

In cadrul Universitatea Romano-Americana va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a
dovedit ca a harfuit o altd persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea disciplinara, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL 2 - CADRUL LEGAL

2.1. Legislatie europeana

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitafji
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hariuirea va fi
considerata o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau
e]tectul de a incalca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;
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_ Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitaii de tratament intre barbati i femei in materie de incadrare in munca
si de munca (reforma).

Harfuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitaii de tratament intre barbati si femei si constituie
discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar si
in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala.

2.2. Legislatie nationala:

1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

3. H.G. nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—2027;
4. H.G. nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si
a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;
5. Legea 167/2020 — completeaza Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si introduce conceptul de hartuire morala la locul de munca;

6. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
7. Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii;

8. Constitutia Romaniei art. 4 alin. (2), art. 16 alin. (1), art. 41 alin. (4);

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii Art. 5, art. 159 alin. (3) si art. 242, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea-cadru nr. 153/2017 art. 6 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Codul Penal, capitolul VI - Infractiuni contra libertatii persoanei, art. 208 — Hartuirea —specifica sanctiunile
care se aplica in cazuri de harfuire;

12. Legea nr. 286/2009 art. 223 privind Codul Penal - Capitolul VIII - Infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale;

13. Hotararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre femei si barbatj;

14. Lege nr. 448/2006 din 06/12/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
15. Ordonanta nr.14 din 30 ianuarie 2003 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritaii Nationale
pentru persoanele cu handicap;

16. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78 din 7 octombrie 2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale
pentru Romi;

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 89 din 21 iunie 2001 pentru modificarea gi completarea unor
dispozitii din Codul penal referitoare la infractiuni privind viata sexuala;
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18. Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),1979, adoptata
in Romania in 1980 si ratificata in 1982;

19, Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul), din 2016.

2.3. Regulament Intern Universitatea Romano-Americand: Capitolul referitor la Reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii.

CAPITOLUL 3 - SCOP/OBIECTIVE

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor si studentilor Universitatii Romano-
Americane instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatjlor individuale in mediul de
munca.

Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general.

Ghidul stabileste principiile, masurile preventive, responsabilitatile si modalitatile de solutionare a
incidentelor de hartuire morala si sexuald si de discriminare pe criteriul de sex/gen.

CAPITOLUL 4 - APLICABILITATEA

Prevederile ghidului se aplica la nivelul comunitatii URA, la nivelul fiecarui departament din cadrul
tuturor facultatilor Universitati  Roméano-Americane, asociatilor studentesti si absolventilor, structurilor
administrative, institutelor de cercetare si altor structuri/entitati ale Universitatii Romano-Americane, inclusiv |a
nivel individual pentru toate categoriile de subiecti: personal didactic, atét titulari, cat si asociati si didactic
auxiliar, cercetatori, personal nedidactic, studenti, absolventi, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru, orarului stabilit pentru studeti sau programului studiu sau al altor
activitati care se desfasoara in incinta Universitatii Romano-Americane.

Orice tip de harfuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba de
participarea |a diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte.

CAPITOLUL 5 - DEFINITII

5.1. Definirea conceptului de hartuire

o Harjuirea poate s& apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. In
situatiile in care au loc actjuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu

sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.
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Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra i in cazul relatiilor inegale la
locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati si/sau studenti dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple i se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime).

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa se simta
ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include situatjile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze in
activitati sexuale ca o conditie a angajarii, promovarii sau mentinerii pe post a persoanei respective, precum i
situatjile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actjuni cu caracter repetitiv, care constituie haruire fizica,
verbala si nonverbala.

Hartuire - "Constituie hartuire si se sanctioneazé contraventional orice comportament pe criteriu de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv” (art. 2, alin. 5, din Ordonanta 137/2000).

Hartuire sexuald - "Prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”  art. 4, lit.
d din Legea 202/2002).

Hartuire psihologica (mobbing) - "Prin harfuire psihologica se intelege orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane” (art. 4, lit. d*1, din Legea 202/2002).

Hartuirea morala la locul de munca - reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care pot avea drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatati
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

5.1.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se
limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta fizica

(inclusiv agresiunea sexuala), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca sau in
procesul de invatdmant intre profesori si studenti, pentru a solicita favoruri sexuale.
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2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat, comentari sexuale,
povesti si glume de natura sexuald, avansuri sexuale, invitatji sociale repetate si nedorite pentru intélniri sau
intimitate fizic, insulte legate de sexul angajatului/studentului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat
de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat
sau sunt susceptibile s& conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual,
fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Exemple de hartuire moral la locul de munca, in intelesul Ordonante Guvernului nr. 137/2000:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munc, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitétji angajatului, prin afectarea sénatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat/student sau grup de angajati/studenti, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

3. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod sistematic/repetat;

¢ folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei persoane
cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura s cauzeze stanjeneald sau
suferinta;

e atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanent, sicanare, comportament exagerat de familiar
sau atentie verbala ori fizica nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale,
scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

o intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personala, interesele
sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiala sau etnica a unei
persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

e sugestii privind faptul ca favorurile sexuale fi pot aduce unei persoane promovarea profesionala sau ca,
daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sau mentinerea pe post sa va avea de suferit, ori in cazul
studentilor promovarea examenelor;

Page 7 of 21



e © @ o o o

Actiuni vizand izolarea victimei:

nu se vorbeste niciodata cu victima;

victima nu este lasata sa se adreseze altei persoane;

victimei i se atribuie un alt post care o indeparteaza si izoleazé de colegi;

li se interzice colegilor sa vorbeasca cu victima;

se neaga prezenta fizica a victimei.
Actiuni ce presupun desconsiderarea victimei in fata colegilor:

victima este vorbita de rau sau calomniata;

se lanseaza zvonuri la adresa victimel,

victima este ridiculizata;

se pretinde ca victima este bolnava mintal;

victima este constrans& pentru a se prezenta la un examen psihiatric;

se inventeaza o infirmitate a victimei;

se imita actiunile, gesturile, vocea victimei pentru a o ridiculiza mai bine;
sunt atacate credintele religioase sau convingerile politice ale victime;

se glumeste pe seama vietii private a victimei,

se glumeste pe seama originii sau nationalitatii victimei;

victima este obligata s accepte activitati umilitoare;

evaluarea inechitabild a muncii victimei;

deciziile victimei sunt contestate;

agresarea victimei in termeni obsceni sau insultatori;

hartuirea sexuala a victimei (gesturi sau propuneri).

Discreditarea profesionala a victimei:

nu i se atribuie sarcini de realizat;

privarea de orice ocupatie si vegherea ca victima s nu-si gaseasca singura vreo ocupatie;
incredintarea unor sarcini inutile sau absurde;

acordarea de activitati inferioare competentelor;

atribuirea in permanenta a unor sarcini noi;

impunerea executarii unor sarcini umilitoare;

incredintarea unor sarcini superioare calificarii in scopul discreditarii victimei.
Compromiterea sanatatii victimei:

incredintarea unor sarcini periculoase si nocive pentru sanatate, sarcini care nu au legatura cu postul
pe care il ocupa;

amenintarea cu violente fizice;

agresarea fizica a victimei, fara gravitate, ca un avertisment;

agresarea fizica grava;

i se provoaca intentionat victimei cheltuieli, cu intentia de a-i produce prejudicii;
provocarea de neplaceri la domiciliu sau la locul de muncé;

agresarea sexuala a victimeli.
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Evolutia progresiva a unei situatii de hartuire pe criteriul se sex si de harfuire morala la locul de munca
cuprinde 4 faze de evolutie dupa cum urmeaza:

1. Prima fazi - divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva, dar care raman
nerezolvate si pot degenera.

2. Faza a doua - instalarea treptata a starii de tensiune, prin actjuni agresive repetate indreptate de catre
0 persoana sau de un grup de persoane asupra altei persoane.

3. Faza a treia - necesitatea interventiei conducerii entitatii pe parcusul evolutiei situtiei pentru a evita
escaladarea conflictului.

4. Faza a patra - stigmatizare, izolare sociald, inlaturarea victimei de la locul de munca, fapt care
diminueaza sansele acesteia de a se incadra la alte locuri de munca.

5.1.3. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului,
si NU constituie harfuire:

e supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback despre

performanta muncii;

e ja masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
imbunatatire a performantei;
ia masuri disciplinare rezonabile,
da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuté activitatea;
solicita actualizari sau rapoarte;
aprobé sau refuza solicitarile de timp liber;
excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care,
prin natura specifica a activitaii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata,
exista anumite cerinfe profesionale esentiale gi determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.

5.2. Egalitate de sanse si de tratament - "In sensul prezentei legi prin egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex” (art. 1 alin (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati).

5.3. Sex - "Prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii” (art. 4, lit. d*2, din Legea 202/2002)

5.4. Gen - "Prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati’(art. 4, lit. d*3, din Legea 202/2002)

5.5. Sexismul - "Sexismul este legat de putere in sensul c& cei care detin puterea sunt tratati favorabil, iar cei
fara putere sunt in general discriminati. Sexismul este legat si de stereotipuri deoarece actiunile sau atitudinile
discriminatorii sunt bazate frecvent pe credinte gresite sau pe generalizari despre gen si pe considerarea genului
ca fiind relevant atunci cand nu este” (EIGE, 2023).
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5.6. Victimizarea - "Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii” (art. 2 alin. (7) din O.G. 137/2000, replublicata)

5.7. Discriminare bazata pe criteriul de sex - "Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege
discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta
persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta Tsi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea’ (art. 4 lit. g) din Legea 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati)

5.8. Discriminare direct - "Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila’
(art. 4, lit. a) din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati)

5.9. Discriminare indirecta - "Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
0 practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare” (art. 4, lit. b) din
Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati)

5.10. Discriminare multipla - "Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare” (art. 4, lit. h) din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbatj)

5.11. Discriminare intersectionala - Discriminarea intersectionald apare atunci "cand doua sau mai multe
criterii de discriminare opereaza simultan si interactioneaza inseparabil unul de celalalt si pot produce anumite
tipuri de discriminari, de situatii adverse specifice cu care se confrunta persoanele care au aceste caracteristici.
De exemplu, o femeie de etnie roma care este discriminata pe piata muncii din cauza apartenentei la ambele
categorii (sex si etnie) dintr-o combinatie a celor doua criterii care nu pot fi analizate/identificate de sine statator.”
(Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului -ACTEDO- 2020)

5.12. Discriminare pozitiva (politica afirmativa prin masuri stimulative)- "Prin actiuni pozitive se intelege
acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse
intre femei si bérbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare” (art. 4, lit. ) din Legea nr. 202 din 19
aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati)

9.13. Principiul respectarii demnitétii umane - Fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea libers si
deplina a personalitatii.

9.14. Principiul cooperarii si al parteneriatului - Universitatea Romano-Americana, ca autoritate, impreuna
cu societatea civila (cohorta de studenti si alumni) colaboreaza pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul
de gen, precum si pentru realizarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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5.15. Principiul transparentei - Elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor
privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminarii pe criteriul de gen sunt aduse la cunostinta
comunitatii din Universitatea din Bucurestl in toata diversitatea ei.

5.16. Principiul transversalitatii - Politicile si programele care apara si garanteaza egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbatl sunt realizate prin colaborarea tuturor celor care fac parte din comunitatea
Universitatii Romano- Amencane in toata diversitatea ei, la toate nivelurile.

CAPITOLUL 6 - ROLURI §I RESPONSABILITATI

6.1. Conducerea Universitatii Romano-Americane:

a)

Se asigura ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul canalelor proprii
de comunicare: publicare de afise informative privind prezentul ghid, in locuri de maxima vizibilitate,
publicarea ghidului pe site-ul URA

Se asiguré de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu de sex si
harfuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de
situatji;

Se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatile de comportament
necorespunzator s fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajatj;

Se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate gi
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

Desemneaza prin act administrativ constituie o comisie pentru primirea $i solutionarea
plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

Se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultafi in situatiile pe care le expun, ca nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatjile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentja cuvenita;

Asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizérile;
registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutji identificate;

Demareaza toate acfjunile necesare pentru a se asigura ca tofj angajatji care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate
masurile de protectie a victimei

Informeaza cand este cazul autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Inspectoratul Teritorial de Munca,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, instantele de judecata, daca hartuirea este atat de
grava, incat se regaseste in formele prevazute de Codului Penal);

6.2. Comisia de primire i solutionare a cazurilor de harfuire

(1) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act administrativ al conducerii
Universitatii Romano-Americane, valabila pentru toate liniile de servicii.
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(2) La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, membrii comisiei
vor semna un acord de confidentialitate sub sanctjunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire se va {ine seama de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femeilbarbatj, in functie de specificul domeniului de
activitate;

b) conduita etica si profesional a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta
cazul de hartuire;

¢) nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitatji;

d) dupa caz, face parte din comisie doi reprezentanti al salariailor din serviciile administrative. doi
reprezentanti ai cadrelor didactice titulare, doi reprezentanti ai studentilor;

e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

f) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(4) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de
munca, denumita in continuare comisia, va fi constituita din cel putin 6 membri titulari. De asemenea, comisia
va avea unul dintre membrii numit ca si secretar cu urmatoarele atributji:

a) asigurd legatura operativa a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire cu
conducerea Universitatii, in vederea informarii acestora despre activitatea Comisiei;

b) receptioneaza, sistematizeaza si inregistreaza sesizarile privind hartuirea la locul de munca si
hartuirea sexuala parvenite pe adresa postala a Universitatii, pe adresa electronicd specifica,
transmise online sau depuse fizic si le inregistreaza in Registru;

c) respecta pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

d) transmite presedintelui Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire informatia privind
sesizarile depuse si stabileste,impreuna cu acesta, ordinea de zi preliminara a sedintelor de lucru
a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire;

e) transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor ordinea de zi preliminara a sedintelor si
materialele sesizarilor in format electronic;

f) redacteaza procesul-verbal al sedintelor de lucru a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire;

g) saintocmeasca un Raportul final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse,
inclusiv a punctelor de vedere a reprezententantilor salariatilor/studentilor implicati, dup caz, si pe
care il va inainta conducerii Universitatii;

h) sacomunice rezolutia catre victima si reprezentatul salariatilor/studentilor eventual implicat in caz;

) s& comunice serviciului de resurse umane concluziile raportului cu propuneri de masuri/abateri
disciplinare cand si daca este cazul;

j) arhiveaza si transmite conducerii Universitétii si cand este cazul catre autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati (Inspectoratul Teritorial de Munca, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
instantele de judecata, daca harfuirea este atat de grava, incat se regaseste in formele prevazute
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de Codului Penal) rapoartele statistice realizate de cétre membrii Comisiei privind cazurile de
hartuire la locul de munca si hartuire sexuala;

k) trimite comunicarile informative si se ocupa de organizarea sesiunilor de informare salaritilor si
studentilor privind méasurile de combatere a hartuirii la locul de munca si hartuirii sexuale;

(5) Comisia are urmatoarele atribufii - acestea :

a) asiguré informarea oricarui salariat/student, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii/studenti afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentja cuvenita,

c) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati/studenti, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteazi conducerii URA toate situatiile de tip harfuire care i sunt aduse la cunostinta. In cazul
in care unul dintre membrii comisiei este vizat de acea situatie, raportarea se va face catre Rectorul
Universitatii.

e) coopereaza cu angajatii/studentii in toate situatiile in care acestia sunt solicitafi sa furnizeze
informatji relevante pentru solutionarea unui caz de haruire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea URA;

g) realizeaza statistici privind hartuirea la locul de munca si hartuirea sexuala.

CAPITOLUL 7 - PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE $I DE SOLUTIONARE

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul Universitatii Romano-Americane,
au caracter administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatii/Studentii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, s& informeze in mod direct
presupusul haruitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant. In cadrul Universitatii
Roméano-Americane este incurajata comunicarea deschisa, constructiva pentru rezolvarea pe cale amiabila a
oricaror eventuale divergente.

Pot aparea situatii de hartuire in relatji inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si o
persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il
informeze pe presupusul haruitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit i
deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de
hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea, va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a Universitdti Romano-Americane si/sau reprezentantului
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salariatilor/studentilor desemnat in acest scop. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura
¢4 victima este informaté corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionérii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formald, in cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste o plangere/sesizare de
hartuire, aceasta trebuie:

1. s& inregistreze plangereal/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. s se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. s& pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutjilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. s se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente
in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de suportul
unui consilier din cadrul Universitati Romano-Americane. In acest sens, conducerea institutiei va numi un
consilier si va oferi, conform legislatiei in vigoare, formare specifica, pentru a- abilita in asistarea victimelor
hartuirii.

Victima poate fi asistata pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii de un reprezentat al
salariatilor/studentilor desemnat de salariati/studenti cu atribuii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbatj la locul de munca/sudiu in cadru URA.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau
psihologica si de faptul ca beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers.

Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afigat in incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor,
dupa modelul urmator:

Comisia desemnata prin act administrativ al ..............cc.owe....

Nr Calitate in Numele si Linie de servicii/ E-mail Telefon
comisie prenumele Departament/
structura

membru

membru

membru

membru

membru

oL Rl B R [l

membru-secretar

Conducerea Universitatii Roméano-Americane are rolul de a pune in aplicare ghidul faré a putea face

parte Idin comisie, cu exceptia situafiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului haruitor).
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Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducerii Universitatii Romano-Americane.

Cei 3 pasi ai procedurii formala gestionate de catre Comisia desemnata sunt:
Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

a) Plangerea/Sesizarea poate fi anonima
b) PlangerealSesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma:
- scrisa (olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii proteciiei acesteia)
sau
- verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).
¢) Plangerea poate fi depusa de persoana vatamata sau de o altd persoana din institutie, care a fost
martord sau cunoaste fenomenul (de la victima sau de la alti colegi);

Pasul 2 - Raportul de caz
Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere/sesizare.

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante fumizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare i consiliere a victimei.
Comisia sesizata trebuie:

a) sacomunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia i sa clarifice opiniile
victimei cu privire la rezultatul dorit si s consemneze decizia luata;

b) s& o indrume catre consiliere psihologica, juridica si s& consemneze masura propusa si agreata;

) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infiptuit acte de
hartuire
Comisia sesizata trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor s raspunda plangerii:
b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii la locul de munca,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
d) sé&informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni:
e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutjile intre cele dou3
parti
f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune conducerii, daca este cazul, masuri de protectie a
victimei, cu respectarea prevederilor legale.
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Pasul 3 - Ancheta o
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse, conducerii Universitatii si Comisiei de
Etica.
Comisia trebuie:

a) saintervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sadecida daca incidentul a avut loc sau nu;

d) saintocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile
dispuse;

e) 1in cazul in care faptele au avut loc, s& propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in considerare
care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

f) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se
asigura c& nu este afectat climatul de munca, sau actul de predare sau examinare al studentului,
respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

g) satina o evidenta a tuturor actjunilor intreprinse;

h) s&urmareasca evenimentele post-decizionale, pentru a se asigura ca recomandarile sunt implementate

i) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

j) s se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai téarziu in termen de
45 de zile lucratoare de |a data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangeriilsesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia comisia de primire
si solutionare a cazurilor de hartuire intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si
masurile propuse, inclusiv a punctelor de vedere a reprezententantilor salariatilor/studentilor implicati, dupa caz,
si pe care il va inainta conducerii Universitatii.

Conducerea Universitatii se consulta la nevoie si cu Responsabilul de Etica si Integritate si decide forma
finala de aplicare a masurilor pe care le comunica comisiei. Comisia va comunica rezolutia catre victima si
reprezentatul salariatului/studentilor eventual implicat in caz, iar conducerea catre persoana acuzata, asigurand
implementarea masurilor.

La finalizarea cazului, masurile de preventie identificate si recomandate de comisie sunt aduse Ia
cunostinta managerilor si angajatilor/studentilor.

7.4, Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat/student care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutji
care au competente in domeniul harfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;
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- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- Instantele de judecata;

- Organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incét se incadreaza in formele prevazute
de Codul penal.

CAPITOLUL 8 - SANCTIUNI

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctjunilor prevazute de:
- Regulament Intern, care prevede ca fiind caz de abatere disciplinara grava orice act sau fapta de hartuire
sexuald, fizic sau morala, actiune de discriminare ce incalcd demnitatatea personala a altor angajati, prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctjunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hariuire.
Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca
find comportamente normale/tolerabile.

Sancfiunile aplicabile angajatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

CAPITOLUL 9 - MONITORIZARE $I EVALUARE

Universitatea Romano-Americand cunoaste importanta monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé si se va asigura de
aplicarea acestuia, de la intrarea in vigoare a acestuia.

Conducatorii departamentelor/birourilor/serviciilor au obligatia de a informa si de a lua toate masurile
necesare pentru a crea un mediu de lucru bazat pe corectitudine, climat pozitiv, obiectivitate, egalitate de sanse
si tratament, echitate, si de a raporta in cel mai scurt timp orice acte sau fapte care pot aduce atingere egalitati
de sanse si tratament ori crea medii ostile.

Conducatorii $i membrii comisiei responsabili cu gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor
raporta conducerii Universitdti Romano-Americane modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentului ghid, pana la sfargitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de
incidente inregistrate gi modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.
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Conducerea va asigura prelucrarea anuala a intregii echipe pe tematici de prevenire i combatefe a
hartuirii pe criteriul de sex, a hartuiri morale la locul de muncé si drepturi privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbatj in relatile de munca.

CAPITOLUL 10 - MECANISME INTERNE PENTRU PUNEREA iN APLICARE A POLITICII
ANTI-HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA

Universitatea Romano-Americana se va asigura ca politica anti-hartuire la locul de munca este adusa
la cunogtinta tuturor persoanelor relevante. Tofi noii angajati trebuie instruiti cu privire la continutul acestei
politici. In fiecare an, angajatorul va solicita tuturor angajatilor s& participe la un sesiune de informare si
responsabilizare privind continutul politicii anti-hartuire la locul de muncé organizat de Universitate.

Politica anti-hartuire si adoptarea unui Ghid privind hértuirea morald la locul de munca vor fi publicate
pe pagina web oficiala a Universitatii.

ANEXA 1 - SANCTIUNI APLICABILE

Categoria vizata:

Sanctiuni aplicabile, in functie de gravitatea faptei:

studenti,
masteranzi,
doctoranzi si cercetatori

- avertisment (doar la prima abatere);

- obligarea la participarea unui training in domeniul hartuirii sexuale si a
discriminarii de gen (participare activa la cursuri informative);

- separarea victimei de agresor (de ex.: schimbarea grupelor pentru o
perioada definita de timp);

- interzicerea accesului la serviciile de cazare pe o perioada de cateva luni,
un semestru sau 1 an, in functie de gravitatea faptei;

- retragerea bursei de merit/performantg;

- exmatriculare;

cadre didactice/ nedidactice si
personal auxiliar

- desfacerea contractului de munca.

- avertisment (doar in cazul primei abateri);

- reducerea salariului de baza'sj dupd caz, a indemnizatjei de conducere pe
0 perioada cuprinsa’intre o luna'sj trei luni cu 5-10%,

- pierderea functjilor/calitati de membru in structurile de conducere ale
universitatii (de exemplu: Senat, Consiliu de administratie), s.a;

- sanctiuni aplicate progresiv, precum suspendarea platii salariului sau alte
penalizari in corelatie cu Codul Muncii;

voluntari sau terti care se afla
in relatie contractualda cu
universitatea

- avertisment (doar la prima abatere);
- incetarea colaborarii, cand apare o a doua sesizare.
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ANEXA 2 - FORMULAR ONLINE PLANGERE/SESIZARE ONLINE

Nume si prenume

Respunsultaliv:osamunmupsmg
Statutul dumneavoastra in cadrul Universitatii Roméano-Americane

[ ] Student/a
— Licenta
___J Master
' Doctorat

L——I Personal didactic
—l Personal administrativ

:‘ Absolvent URA
N N

Va rugam specificati facultatea/departamentul/structura administrativa si anul (in cazul studentilor):

Raspunsul tau.....ousunninumnsi
Telefon

RASPUNSUN A rmwesmresosnssenmesmsmsrsesesassares
E-mail

RASPUNSH T8 wessesivninissesssscas

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, formulez prezenta sesizare prin care solicit constatarea i sanctionarea faptei de:

Raspunsul tau............c.cccoovvvvererererninan.
De cdtre (numele si prenumele sau denumirea persoanei reclamate):

Raspunsul Ao vessssssisssecssenseenns

MOTIVELE PETITIEI SUNT URMATOARELE:
In fapt (descrierea cat mai detaliata a faptei):

Raspunsul tau..........cccccoovivreicricnnn..
Pot dovedi cele afirmate cu:

—.JUrmétoarele inscrisuri/documente pe care le voi depune ulterior in copie

_—IDeclaratile scrise sau audio/video ale urmatorilor martori cu numele si prenumele, si adresele de
corespondenta (daca va fi necesara o audiere sau o investigatie suplimentara)

L. Inregistrari audio/video relevante impreuna cu transcrierea acestora

. Articole de presa/ mass-media

L] Capturi ecran/ foto pentru continut de pe internet

L_JIn prezent nu detin dovezi
LJAltele:
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Vi rugam sa incércati aici dovezile de care dispuneti (capturi de ecran, inregistrari, articole mass-media, etc):
Upload up to 10 supported files. Max. 10 GB files

X, Adauga un fisier

Important:

L Sunt de acord ca datele mele personale sa fie procesate in vederea oferirii de suport din partea Universitatii
Romano-Americane.

Important:

___Prin completarea acestui formular, am luat la cunostinta si sunt de acord s& fiu contactat si sa colaborez in
vederea investigarii faptei reclamate, de asemenea sa pun la dispozitie dovezile de care dispun, mentionate
mai sus.

Ce modalitate de contac preferati?

[ Telefon
L E-mail
L Ambele

O copie a raspunsurilor tale va fi trimisa prin e-mail la.....

Goleste formularul
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ANEXA 3 - FORMULAR PLANGERE/SESIZARE

PLANGERE / SESIZARE
(model)
Subsemnatul/a ........ccoeeeviiniienennn , domiciliat/a In ..o , Cl serie ....... (] T CNP s in
calitate de:
a. Student/a,

b. Masterand/a,

¢. Doctorand/a,

d. Cadru didactic,

e. Personal auxiliar,

f. Altele (a se specifica), incadrul ... (dupa caz, se mentioneaza si Facultate/Masterat/Department,
specializare si an), formulez prezenta pléngere:

in temeiul Art. 6 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbatj; Art. 2 din
Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor dediscriminare, Art. ......... din Codul Universitar
al drepturilor si obligatiilor studentelor si studentilor din Universitatea Roméno-Americana va aduc la cunostinta
urmatoarele:

(Descrierea cat mai precisa si clara a faptelor care, in opinia petitionarului, constituie o incalcare a reglementarilor Cartei
Universitatii, cu precizarea datei savarsirii faptelor sale sau a constatarii urmarilor faptelor ori a oricaror imprejurari legate
de cauza; daca sunt cunoscute, trebuie mentionate numele si adresa faptuitorului)

Se mentioneaza:

a. Data siora

b. Locul incidentului

¢. Incidentul in detaliu

d. Orice detaliu despre agresor

e. Orice alte dovezi sau martori care pot valida incidentul

Motivele plangerii ..........ccccevvieivcvcvciene,

Solicit/ Solicitam tragerea la raspundere a faptuitorului.

A se mentiona asteptarile victimei in privinta solutiondrii cazului conform prevederilor mentionate in Procedura privind
prevenirea si combaterea hértuirii sexuale in cadrul universitatii (e.g. durata de solutionare, masurile de protectie, resursele
acordate pentru sprijin etc).

Exemplu: Pentru motivele prezentate in prezenta plangere, va rog/va rugam:

1. Sa constatati savarsirea unor fapte de hartuire sexuala.

2. Sa inlaturati consecintele faptei de harfuire sexuald, dispunand masurile necesare si sanctionarea agresorului.
Mijloacele de proba pe care se intemeiaza prezenta plangere sunt urmatoarele:

* Martori

« Inscrisuri

+ Inregistrari

* Fotografii

Date de contact

E-mail:

Telefon:

Data Semnatura
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